DIPLOMADO

DIRECCION Y
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE CENTROS
EDUCATIVOS

= UNIVERSIDAD =

J. INDOAMERICA



V 4

PRESENTACION

JUAN PABLO GARZON

CEO SOLEDU T&C

Primeramente quiero darles la bienvenida a este
proceso de formacién inicial, y digo inicial, porque
solamente es la arista del iceberg de un proceso
integral que estamos apunto de lanzar con base en
22 afios de docenciq,

la experiencia en estos

asesoria, consultoria y también como directivo.

Durante este tiempo he tenido la oportunidad de
conocer a un sinnimero de profesionales de la
educacidn, valiosos por su talante y vocacién férrea,
que merecieran, dicho de paso, llevar las riendas de
la educacién del pais por su capacidad creativa
para educar e innovar, a ellos, grandes mentores, mi
agradecimiento.
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EL DIRECTIVO
NACE O SE HACE?

He tenido que evidenciar la dificil realidad de
directivos "delegadores"”, aquellos que llegaron
por causas diversas de la vida a administrar una
entidad educativa.

Muchos tomaron el cambio de su vocacidn
misional por la gerencial para la cual no estaban
preparados. Es una realidad dura de decirlo,
pero debemos ser conscientes que en este rumbo
les ha tomado por sorpresa muchos cambios y
con ello la exigencia de una formacidén estricta y
por demds exhausta. Les ha tocado "hacerse” en
el camino y muchas veces con amargas

experiencias.

POR ELLO, SE HACE NECESARIO QUE LOS
DIRECTIVOS DEL SIGLO XXI EMPIECEN A CAMBIAR
LOS PARADIGMAS DEL LIDERAZGO, DE LA
ADMINISTRACION Y DE LA GESTION ESCOLAR PARA
DAR FRENTE A LOS NUEVOS ESCENARIOS Y
DESAFiOS DEL MUNDO ACTUAL.
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OBJETIVOS

AL FINALIZAR EL DIPLOMADO ESTARAS
EN LA CAPACIDAD DE:

Fortalecer Habilidades de Liderazgo Efectivo

Los HABITOS son construcciones poderosas. Los Directivos deben
conocerlos, aplicarlos y compartirlos a través de su testimonio a todos sus
colaboradores.

Aplicar Prdacticas de Liderazgo Efectivas

Los Directivos pondrdn en marcha programas que permitan establecer
prdcticas proactivas para alcanzar mayor efectividad y eficacia en sus
colaboradores

Desarrollar Habilidades Pofesionales

El Directivo educativo debe aplicar estrategias para la direccion de
enfidades educativas cenfradas en la innovacion educativa a partir del
desarrollo de un Pensamiento Prospectivo y Critico para la Resoluciéon de
Conflictos

Conocer las habilidades de Administracion

. Nos centraremos en el conocimiento del Marco Legal Educativo VIGENTE y
el manejo de habilidades para el desarrollo de una CULTURA
ORGANIZACIONAL para una mjejora de su Gestion Organizacional.
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Aplicar las mds actuales Metodologias

Gerenciales

——

Adaptaremos METODOLOGIAS 4.0 para la administracion de Centros
Educativos en el contexto de estrategias que organizaciones de éxito a
nivel mundial se encuentran aplicando:

. Desarrollo del Pensamiento Basado en el Riesgo para la Planificacion

- Direccionamiento Estratégico con Base en Estandares de Calidad

« Gestion de Calidad Educativa ISO en el Contexto de los Estdndares de
Calidad Educativa

. Enfoque Basado en Procesos para la Gestion Administrativa

« Modelos de Innovacion Educativa para una Educacion del SXXI

« Pensamiento Basado en el Cliente con Modelo DESIGN THINKING

. Orientacion Estratégica Centrada en Resultados.
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FACILITADORES

MSC. JUAN PABLO GARZON

CEO SOLUCIONES EDUCATIVAS / EDUCAFLIX / IKIGAI ECUADOR

Asesor y Consultor Experto en Educacion - Experto en Marketing Digital - Asesor Educativo -
Master en Innovacioén y Liderazgo Educativo - Embajador Camara imternacional de
Conferencistas CIC - Consejero de Calidad Confederacion de establecimientos Catdlicos del
Ecuador - Vicepresidente Federaciéon de Establecimientos Catdélicos de Pichincha - Por mas
de 22 anos ha desarrollado su experiencia en el campo de la educacion en Ecuador como
docente y Rector.

MSC. XAVIER ANDRADE TORRES, PHD

CATEDRATICO FACULTAD DE FILOSOFIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Asesor y Consultor Experto en Educacion - Master Gerencia Educativa - Facilitador a nlvel
nacional en temas relacionados a la educacion: Actualizacion Curricular, Métodos y Técnicas
de Aprendizaje Activo, Gerencia Educativa, Desarrollo de destrezas y competencias en el aula,
Planificacion y Evaluacion por competencias - Por mas de 27 anos ha desarrollado su
experiencia en el campo de la educacién y desempenado cargos directivos.

MSC. ANDRES HERMANN

CATEDRATICO DE POSTGRADO E INVESTIGADOR EN EL AREA DE EDUCACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Licenciado en Comunicacién Social y Master en Educacion - Estudios de Diplomado en
Docencia e Investigacion de Proyectos E-learning - Posgrado: Especialista en Entornos
Virtuales de Aprendizaje de la OEl y el Centro de Altos Estudios Universitarios de Argentina.
Master en Comunicacién y Educacion para la Sociedad Red, por la UNED de Madrid-Espana.
Estudios de Doctorado en Tecnologia Educativa y Gestion del Conocimiento por la Universitat
de llles Balears de Espana.

WWW.SOLUCIONESEDUCATIVASTC.COM




El VALOR de un

PROGRAMA en
SOLUCIONES EDUCATIVAS
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Confiere el Presente Certificado a:
RODRIGUEZ MERA CARLOS PATRICIO
por haber aprobado el

Diplomado en Direccion y Administracion
Estratégica de Centros Educativos

realizado en Modalidad On-line desde el 09 de mayo al 18 de octubre
de 2022, con una duracién de 360 horas

Msc. NNNNNNNNN MSc. Juan Pablo Garzén
DIRECTORA EDUCACION CONTINUA UTI CEO SOLUCIONES EDUCATIVAS
COD - DIPL - 00078

Training & Consulting
www.solucioneseducativastc.com

Soluciones Educativas T&C es un centro de
formacion profesional enfocada en satisfacer la
necesidades de aprendizaje de profesionales de
la educacion, psicélogos y emprendedores.

Nuestros docentes son expertos en los dmbitos
de la educacion y se encuentran estrechamente
vinculados en instituciones  educativas Y
programas de pregrado y posgrados de
diferentes universidades del pais. y se han
desempefiado en cargos administrativos y
gerenciales fortaleciendo su experticia en el
campo de la formacién de profesionales.

Nuestro mayor VALOR es el reconocimiento que
hemos adquirido a lo largo de 17 afis de
trayectoria con mds de 150 entidades educativas
a nivel nacional e internacional.

Nuestros participantes del Diplomado de
Direccion y Administracion  Estratégica de
Centros Educativos recibirdn un certificado
avalado por la Universidad Indoamérica.
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MODALIDAD VIRTUAL
SINCRONICA POR ZOOM

HORARIO CADA SABADO
SEGUN CRONOGRAMA DE
09:00 A 13:00

120 HORAS CLASES ONLINE

50 HORAS CLASE VIRTUAL

50 HORAS DE APR. AUTONOMO
140 HORAS APLICACION
ORGANIZACIONAL

PROFESORES EXPERTOS EN LA

INNOVACION, ADMINISTRACION,

LIDERAZGO Y GERENCIA
EDUCATIVA

PLATAFORMA EDUCAFLIX PARA
EL APRENDIZAJE

CLASES GRABADAS PARA LA
REVISION DE LOS
PARTICIPANTES

E-BOOKS DE TRABAJO DE
CADA UNO DE LOS MODULOS

ACCESO DE POR VIDA A LA
PLATAFORMA

METODOLOGIA

METODOLOGIAS ACTIVAS

Se realizardn actividades sincrénicas y asincronicas
planificadas en varias fechas con la aplicacion de
recursos digitales interactivos para dinamizar el
aprendizaje de los Directivos participantes.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

Como metodologia participativa que, basada en
la Teoria del Constructivismo, ha conquistado al
mundo educativo de vanguardia y al corporativo
globalmente, porque al conocimiento se le
agregan: el hacer, las emociones y las reflexiones
para que el aprendizaje se ponga en prdctica
hacia objetivos y resultados.

ESTUDIO DE CASOS

Se aplicard la metodologia Hardvard Business para
la resolucidon de casos aplicados al andlisis y
construccion de estrategias para el directivo actual.

WWW.SOLUCIONESEDUCATIVASTC.COM


https://www.youtube.com/watch?v=aUQwrKQlYOY

CONTENIDO DEL DIPLOMADO

MODULO 1:
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

* Fundamentos del Liderazgo para Directivos
Altamente Efectivos

* liderazgo para Directivos Altamente Efectivos:
Los Principios de la Proactividad

* liderazgo para Directivos Altamente Efectivos:
Los principios de la administracion y la
planificacion

* liderazgo para Directivos Altamente Efectivos:
Los principios de la resolucion de conflictos, la
escucha activa y la sinergia como cultura
organizacional.

* Lliderazgo Transformacional: Taller sobre
Pensamiento Prospectivo del Directivo

* Aplicacion Educativa para la Resolucion de
Conflictos

MODULO 2:
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

® Marco Legal Educativo Vigente

* Estandares de Calidad Educariva

® Pensamiento Basado en Riesgos

® Fortaleciendo Cultura desde el Liderazgo
Organizacional

® Gestidn Organizacional

La educacidén es algo admirable, pero es bueno
recordar de vez en cuando que nada de /lo que vale
la pena saber se puede ensenar..

OSCAR WILDE

MODULO 3:
COMPETENCIAS GERENCIALES

Direccionamiento Estratégico

Modelos de Innovacion Educativa

Enfoque Basado en Procesos para la Calidad
educativa

Sistemas de Gestion de Calidad y Esténdares de
Calidad

Planificacion Estratégica desde el PEl
Planificacion Centrada en las Necesidades del
Cliente: Design Thinking

Enfoque Basado en Resultados para la Mejora
de la Calidad Educativa

Evaluacion Organizacional

DIPLOMADO DAECE



MENTORIA PERSONALIZADA CON MI PERSONA CON CADA
UNA DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS PARA
CONONECER SUS NECESIDADES PARTICULARES Y DIRIGIRLOS
EN ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO Y ADMINISTRACION.

ACCESO INFINITO A LOS MODULOS DEL CURSO DURANTE LAS
SESIONES DE TRABAJO SINCRONICAS Y POSTERIOR A ELLAS
PARA QUE PUEDAN REVISARLAS LAS VECES QUE QUIERAN.

PODRAS DESARROLLAR HABILIDADES Y ENFOQUES BASADOS
EN LA PLANIFICACION DE RIESGOS, PENSAMIENTO
PROSPECTIVO Y DE PROCESOS CON UNA VISION MAS CLARA
SOBRE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

VISION DE INNOVACION GARANTIZADO! CON NUESTRO
DIPLOMADO APRENDERAS A IMPLEMENTAR LAS NUEVAS
ESTRATEGIAS 4.0 QUE EMPRESAS COMO AMAZON, IKEA,
GOOGLE ESTAN APLICANDO Y LES A LLEVADO AL EXITO.

TE COMPARTIREMOS VARIOS RECURSOS DOCUMENTALES QUE
TE AYUDARAN A FORTALECER TU GESTION COMO DIRECTIVO:
RECTOR, VICERRECTOR, JEFE DEPARTAMENTAL, TTHH,
PSICOLOGO EDUCATIVO.

OBSEQUIO ESPECIAL! CURSO DE DESIGN THINKING QUE TE
AYUDARA A DESARROLLAR COMPETENCIAS CENTRADAS EN
TUS CLIENTES PARA ALCANZAR MEJORES RESULTADOS EN TU
GESTION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL.

AL FINALIZAR TU CURSO RECIBIRAS UNA CERTIFICACION DE
APROBACION CON EL AVAL DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA VAILDA PARA TUS TRAMITES CON EL
MINISTERIO DE EDUCACION.
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MAYO

Introduccion e Induccion al Programa de Estudios

12

MAYO

Activacion y Acceos a la
Plataforma de Gestion de
Aprendizaje

22

MAYO

Habitos de los Directivos
Altamente Efectivos

15

MAYO

Habitos de los Directivos
Altamente Efectivos

4

JUNIO
Habitos de los Directivos
Altamente Efectivos

AGENDA

LIDERAZGO
ORGANIZACIONAL

Los principios del
LIDERAZGO son
universales.

El liderazgo es el
primer elemento
que amalgama
todas las demas
habilidades de la
administracion y la
gerencia de una

organizacion.

Puede existir
INNOVACION sin
Liderazgo?

En definitiva, lo que
si queda claro, es
que cualquier
intento de
innovacion sin la
guia de un LIDER no
se puede conducir
de manera

apropiada.

La innovacion
requiere de lideres,
no expertos!!
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JUNIO

Estrategias de Liderazgo para la creacion de una Cultura Organizacional

25

JUNIO

Estrategias de Liderazgo para
la creacion de una Cultura
Organizacional

16

JULIO

Habilidades para la Resolucion
de Conflictos y mediacion
educativa

9

JULIO

Liderazgo Transformacional:
Taller sobre Pensamiento
Prospectivo del Directivo

30

JUNIO

Habilidades para la Resolucion
de Conflictos y mediacion
educativa

AGENDA

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

Claramente las
organizaciones que
despuntan al éxito
en sus procesos de
gestion son
aquellas que han
desarrollado
habilidades
directivas
estratégicas con la
aplicacion de
metodologias
actuales para la
gestion de su
personal, creando
asi una CULTURA
ORGANIZACIONAL
que permite a toda
la comunidad
SENTIR el
compromiso para la
construccion de un
proyecto conjunto
que los llevara a
mejorar su servicio
en funcion de las
necesidades de sus
clientes.
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AGOSTO

Marco Legal Educativo Vigente que todo directivo debe conocer para la

administracion educativa

20

AGOSTO

Direccionamiento Estrateégico
de instituciones educativas en
el contexto de los Estandares
de Calidad

10

SEPTIEMBRE
Planificacion Estratégica desde
un Enfoque Basado en Riesgos

27

AGOSTO

Pensamiento Prospectivo para
la planificacion estratégica

17

SEPTIEMBRE

Enfoque Basado en Procesos
para la Gestion de la Calidad
educativa

AGENDA

CALIDAD
EDUCATIVA

Las entidades de
educacion deben
adoptar estrategias
que les permitan
implementar no solo
la aplicacion de
Estandares de
calidad sino
también la
capacidad de
poder administrar
los procesos que
conllevan.

Lo que no se evalua
se extingue es la
premisa que las
organizaciones
deben controlar.

Los indicadores de
calidad muestran
claramente el
camino hacia
donde debemos
conducirnos para
no solo
mantenernos, sino
desarrollar habitos
de mejora continua.
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Enfoque Basado en Resultados para la medicion de las estrategias de mejora

continua

8

OCTUBRE

Enfoque Basado en Resultados
para la medicion de las
estrategias de mejora continua

29

OCTUBRE

Certificacion del Diplomado™

Dependerda de la gestion de
Universidad Indoameérica. La
fecha es solo prevista.

15

OCTUBRE

Enfoque Centrado en el
Cliente: El Modelo Design
Thinking para la Innovacion

29

OCTUBRE

Evaluacion del Diplomado,
Experiencias y Testimonios

AGENDA

INNOVACION
CENTRADA EN EL
CLIENTE

En la actualidad las
empresas se han
dedicado a
planificar,
proyectar,
organizar y evaluar
desde el punto de
vista de la misma

organizacion.

Sin embargo, esto
solo ha llevado a
construir una
cultura del
activismo, del hacer
por hacer sin
considerar la
apreciacion de los
CLIENTES quienes
son los principales
beneficiarios de
nuestros servicios.

Se trata de cambiar
el PARADIGMA del
servicio y de la
gestion institucional
que se centre en las
caracteristicas y
necesidades del
cliente.
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INVERSION DEL DIPLOMADO:
$385,00

OPCIONES DE PAGO:

« $347,00 CONTADO

(SOLO APLICA PARA TRANSFERENCIA 0 UN SOLO
PAGO CON TC)

« 3 PAGOS MENSUALES:

o $129,00
(SOLO APLICA PARA PAGO CON TC)

PAGOS POR TRANFERENCIA
BANCARIA:

Cuenta Corriente Banco Pichincha
#3433983804 - SOLUCIONES EDUCATIVAS
RUC 1711575835001

UN SOLO"PAGO POR TARJETA DE
CREDITO

347,00
DA CLICK EN EL BOTON

3 MESES SIN INTERESES TARJETA
DE CREDITO

DA CLICK EN'EL BOTON

TE PODEMOS AYUDAR,
CONECTATE CON NOSOTROS

DA CLICK EN EL BOTON

MATRICULATE

0984619177 - 0998345612
capacitacion@solucioneseducativastc.com



https://walink.co/331228
https://www.solucioneseducativastc.com/diplomadodace
https://www.solucioneseducativastc.com/diplomadodace

